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Oomi Solar Oy:n ihmisoikeuspolitiikka

1. Tarkoitus
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3. Sitoumuksemme

Oomi Solar Oy
Yrttipellontie 1 90230 Oulu

Me Oomilla sitoudumme noudattamaan ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme. Oomin

ihmisoikeuspolitiikka kattaa kaikki Oomi Palvelut Oy:n toiminnat ja sen tytaryhtiot eli Oomi

Oy:n ja Oomi Solar Oy:n (jatkossa Oomi). Ihmisoikeuspolitiikkamme linjaa sitoumuksemme

kunnioittaa ja edistaa ihmisoikeuksia sellaisina kuin ne maaritelldédn kansallisessa seka

kansainvalisessa lainsddddnndssé, standardeissa, julistuksissa ja sopimuksissa:

e YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ja sopimukset

e YK:n ohjaavat periaatteet yritystoiminnasta ja ihmisoikeuksista (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights)

¢ Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n tydeldman perusperiaatteisiin ja -oikeuksiin

e OECD:n toimintaohje monikansallisille yrityksille

Oomin ihmisoikeusperiaate koskee kaikkia Oomin tyontekijoita, johtoa ja hallitusta.
IThmisoikeusperiaate on osa Oomin eettisia periaatteita. Edellytaimme yhteistydkumppaneita
kunnioittamaan ja edistimaan ihmisoikeuksia.

Oomin keskeisimmat tunnistetut ihmisoikeusvaikutukset liittyvat oman henkildston ja
kumppanien tasavertaiseen kohteluun ja Oomi Solarin hankintaketjun tydoloihin.

IThmisoikeuksien kunnioittaminen

Kunnioitamme kaikkia kansainvélisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja niiden toteutumista
Oomin toiminnassa. Odotamme ihmisoikeuksien kunnioittamista ja toteutumista kaikilta
kumppaneiltamme. Noudatamme toiminnassamme Kansallisia lakeja ja siadoksista.
Kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta ja sitoudumme ILO:n
julistukseen tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista sekd OECD:n toimintaohjeisiin
monikansallisille yrityksille.

Tyontekijoiden oikeudet

Kunnioitamme tyontekijoidemme oikeuksia, kuten yhdistymisvapautta, osallistumista
ammattiyhdistystoimintaan seka oikeutta osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin. Emme
hyviaksy toiminnassamme tai kumppaneidemme toiminnassa pakkoty6t, lapsitydvoiman
kayttod, ihmiskauppaa tai syrjintdd missdan ilmenemismuodossa. Noudatamme kaikissa
toimintamaissamme paikallista ty6lainsdaddantoa seka paikallisia tyoehtosopimuksia ja
edistimme osaltamme tyontekijoidemme sopimus- ja jarjestdytymisvapautta. Noudatamme
tyotehtédvissa paikallisen ja kansainvalisten lainsdadannon mukaisia ikdrajoja. Varmistamme
palkan oikeudenmukaisuuden, turvallisen ty6ympariston ja kohtuullisen tydajan paikallisen
ja kansainvalisen lainsdddannon seka sovellettavien tydehtosopimusten mukaisesti.

Turvallisuus ja terveys tydympdristossa

Huolehdimme tyontekijoidemme turvallisuudesta ja terveydesti noudattamalla vallitsevia
sdannoksia ja alan normeja perehdyttamalla henkildston turvallisiin tydskentelytapoihin.
Pyrimme toiminnallamme vihentdmaan tyosta johtuvaa, siihen liittyvaa tai sen aikana
syntyvaa kuormittumis-, tapaturma- ja vammautumisriskia
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Suhtaudumme kaikkiin ihmisiin yhdenvertaisina ja samanarvoisina sekd varmistamme tasa-
arvoiset mahdollisuudet riippumatta henkilon sukupuolesta, idstd, etnisesta tai kansallisesta
alkuperasti, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestaan,
vammasta, terveydentilasta tai seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on lii-
ttyvasta syystd. Emme hyvaksy tydyhteisossaimme tai muihin henkil6ihin kohdistuvaa
syrjintda tai hairintad. Edistimme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa suunnitelman mukaisesti
ja puutumme epaasialliseen kdytokseen.

Osallistamme sidosryhmamme merkittavien ihmisoikeusvaikutusten tunnistamisessa.
Kiinnitimme vaikutusten arvioinnissa huomioita haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisiin.
Huomioimme sidosryhmien ndkemykset toimintamme kehittdmisessa.

Vastuu ymparistosta

Ymmarramme, ettd ihmisoikeuksien ja ympdariston kestavyys ovat tiiviisti sidoksissa
toisiinsa. Toimintamme perustuu vastuullisuuteen, jonka tavoitteena on turvata luonnon
monimuotoisuus ja elinkelpoisuus tuleville sukupolville. Huomioimme kaikkien toimiemme
ympdristdvaikutukset mahdollisimman pitkalle ja pyrimme rajoittamaan niita.

4. Thmisoikeuspolitiikan hallinta ja seuranta

Oomin hallitukset (Oomi Oy ja Oomi Solar Oy) hyvaksyvat Oomin ihmisoikeuspolitiikan.
Johtoryhmat sitoutuvat ihmisoikeusperiaatteeseen, vastaavat sen toimeenpanosta ja
jatkuvasta kehittdmisestd. Tunnistamme ja arvioimme toimintamme ihmisoikeusvaikutuksia
seka ehkiisemme ja torjumme Kkielteisia ihmisoikeusvaikutuksia. Olemme sitoutuneet
korjaamaan aiheuttamamme ihmisoikeusvaikutukset. Seuraamme ihmisoikeuksien
toteutumista ja raportoimme toimintamme ihmisoikeusvaikutuksista vuosittain osana
vastuullisuusraportointia.

Oomilla ja Oomi Solarilla on kdytdssa anonyymi ilmoituskanava (whistleblowing).
Luottamuksellisen ilmoituskanavan kautta on mahdollista ilmoittaa huolenaihe koskien
toimintaa, joka on vastoin lakia, toimintaohjeitamme tai muita hyvaksyttyja kdytantoja tai
ohjeita. lmoituksen voi tehda nimettdmasti Oomin eettisen ilmoituskanavan kautta.
Kasittelemme kaikki ilmoitukset luottamuksellisesti emmeka salli minkaanlaisia kosto- tai
vastatoimia vaarinkaytosepailysta vilpittdmasti kertovaa henkildd kohtaan.

Hyviaksytty Oomi Solar Oy:n hallituksessa 17.12.2025 ja Oomi Oy:n hallituksessa 27.11.2025
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